CODIGO DE PROCEDIMIENTOS EMPRESARIALES DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

LIBRO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES, COMPETENCIA Y PRINCIPIOS
CAPITULOI:
DEL OBJETO, NATURALEZA Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1.- Objeto, Observancia e Interés Publico. La presente Ley es de orden publico,
interés social y de observancia general en los Estados Unidos Mexicanos. Tiene por objeto
crear y regular la jurisdiccion especializada, los juicios orales empresariales y las normas
registrales indispensables para garantizar la conservacion de la empresa, la proteccion de la
fuente de empleo y la estabilidad del orden econdmico nacional, aplicando de manera directa
los principios corporativos modernos. La inobservancia de las normas procesales esenciales
que vulnere el debido proceso o los derechos sustantivos de las partes generara la nulidad
procesal correspondiente en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 2.- Principios Rectores del Proceso Corporativo. Los procedimientos, recursos y
actuaciones regulados por esta Ley se rigen bajo los principios constitucionales y procesales
de:

e Oralidad: Predominio de la palabra hablada en las audiencias, con registro en medios
digitales fehacientes.

e Celeridad: Impulso procesal oficioso y plazos breves para evitar la dilacién de la
justicia mercantil.

¢ Inmediacién Digital: Presencia fisica o virtual, directa y continua del juzgador en la
direccion de los debates y desahogo de pruebas.

e Conservacion de la Fuente de Trabajo: Preferencia interpretativa y procesal hacia la
continuidad operativa de la unidad econdmica sobre su liquidacion.

e BuenaFeyLealtad Procesal: Deber de las partes y sus representantes de actuar con
veracidad y probidad durante todo el iter procesal.

o Desformalizaciéon Regulada: Flexibilizacién de requisitos formales no esenciales para
privilegiar la solucion de controversias sobre los formalismos ociosos.

e Publicidad Registral y Procesal: Transparencia y acceso publico a los registros y
resoluciones, salvaguardando los secretos industrial y comercial.

¢ Minima Intervencion Judicial Destructiva: Restriccion de medidas cautelares o
resoluciones que comprometan la viabilidad de la empresa, priorizando alternativas de
continuidad.

Articulo 3.- Interpretacion Pro Empresa y Pro Operacion. Ante cualquier vacio normativo,
oscuridad de la ley o duda procesal, el juzgador optara indefectiblemente por la via, medida o
interpretacion que garantice la continuidad, evite la disolucion, la paralizacién operativa o la
muerte civil de la unidad econdmica. Se prohibe decretar la disolucién corporativa, la quiebra
o la nulidad de acuerdos societarios por simples formalidades que sean subsanables
conforme a los principios de esta Ley.

Articulo 4.- Glosario y Definiciones Técnicas. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:



l. RNUE: Juzgado y Registro Nacional Unico de Empresas Digital, 6rgano especializado
encargado de la administracion de justicia y control registral corporativo;

. CUE: Clave Unica de Empresa, identificador alfanumérico Unico dotado de un Cdédigo
QR oficial, dinamico y verificable en tiempo real;

Il. Buzon RNUE: Sistema informatico seguro de gestion digital que funge como domicilio
procesal electrénico unico y obligatorio;

V. Empresa: Unidad econdmica de produccién, comercializaciéon o prestacion de
servicios constituida formalmente conforme a las leyes aplicables;

V. Protocolo Familiar: Instrumento juridico de gobernanza societaria y sucesoria
debidamente inscrito que regula las relaciones entre familia, propiedad y empresa;

VI. Administrador Profesional: Persona fisica o moral con acreditacion técnica y legal
inscrita ante el RNUE para la gestién corporativa especializada.

Articulo 5.- Buzon RNUE como Domicilio Procesal Electronico Obligatorio. EL Buzén RNUE
constituye el domicilio procesal Unico, digital y obligatorio de todas las empresas registradas
y sujetos vinculados a esta Ley. Las notificaciones, requerimientos y citaciones electrdonicas
surtiran plenos efectos legales a partir del tercer dia habil siguiente al de su depdsito y
constancia de recepcion en el sistema informatico, con independencia de su lectura efectiva
por parte del destinatario o su asesor juridico, garantizando asi la preclusion de términos.

Articulo 6.- Firma Electrénica Avanzada y Autenticidad QR. Todo escrito, demanda,
contestacion, promocion, recurso y constancia procesal se autenticara obligatoriamente
mediante firma electrénica avanzada vigente (e.firma o equivalente certificada) y estara
vinculado al codigo QR verificable del expediente. Los documentos, acuerdos o promociones
carentes de estos elementos careceran de validez juridica para efectos corporativos y
registrales, salvo prueba fehaciente de falla sistémica imputable a la plataforma.

Articulo 7.- Computo de Plazos y Términos Procesales. Los plazos judiciales se computaran
exclusivamente en dias haébiles, salvo disposicion expresa en contrario o en aquellos
procedimientos de urgencia calificada. Las actuaciones del juicio oral empresarial se regiran
estrictamente por los principios de continuidad, concentraciéon y unidad de audiencia. Los
plazos de naturaleza registral y de caducidad establecidos en esta Ley seran fatales e
improrrogables.

Articulo 8.- Legitimacion Activa Procesal. Estan legitimados para instar los procedimientos
previstos en esta Ley:

l. El titular o representante legal inscrito en el RNUE;

I. Los administradores, miembros del consejo de administraciéon u érgano de gobierno
equivalente;

M. Los comisarios o el rgano de vigilancia;



V. Los socios o accionistas que representen al menos el 10% del capital social suscritoy
pagado;

V. El Consejo Familiar, en lo conducente a la gobernanza y ejecucion del Protocolo
Familiar;

VI. Los acreedores inscritos, exclusivamente en los supuestos de proteccion de créditoy
conservacion de garantias; y

VII. ElMinisterio Publico, Unicamente en casos de presunto fraude empresarial, simulacion
de actos juridicos o afectacion grave al orden publico econémico.

Articulo 9.- Legitimacion Pasiva y Responsabilidad Solidaria. Responderdn como parte
demandada o interesada la empresa con CUE vigente a través de sus oérganos de
representacion. De manera solidaria e ilimitada, responderan los administradores, directores
generales o socios que hayan actuado con dolo, culpa grave, confusion patrimonial o fraude
en perjuicio del patrimonio social y de los derechos de terceros acreedores o minorias.

Articulo 10.- Capacidad, Representacion y Fe Publica Digital. La representacién legal de las
empresas se acreditara fehacientemente mediante la constancia digital del administrador
inscrito en el RNUE. Los fedatarios publicos (notarios y corredores publicos) validaran en
tiempo real la vigencia, facultades y representacion corporativa mediante la lectura y
autenticacion del cdédigo QR oficial, debiendo asentar dicha circunstancia en los instrumentos
publicos que otorguen.

Articulo 11.- Interés Legitimo para la Conservacion. Los trabajadores, a través de sus
coaliciones o sindicatos legitimados, y los acreedores que representen al menos el 20% del
pasivo total de la empresa, podran intervenir en los procedimientos como terceros con interés
legitimo y coadyuvantes, teniendo como Unico fin procesal proponer, debatiry coadyuvar en la
implementacidon de esquemas de reestructura, capitalizacién o conservacién de la fuente de
empleo, evitando cierres fraudulentos o liquidaciones precipitadas.

Articulo 12.- Condena en Costas por Temeridad o Mala Fe. El 6rgano jurisdiccional
condenara al pago de costas procesales y al reembolso de gastos a la parte que litigue con
temeridad, mala fe manifiesta, dolo procesal o que promueva artificiosamente la disolucién,
concurso o insolvencia simulada de la empresa con el propédsito evidente de eludir
obligaciones fiscales, laborales o mercantiles exigibles.

Articulo 13.- Convalidacién de Nulidades Subsanables y Principio de Finalidad. La falta de
formalidades no esenciales en los actos procesales o corporativos se prevendra por eljuzgador
por una sola vez, concediendo un plazo fatal de tres dias hébiles para su correccién o
subsanaciéon. De conformidad con el principio de finalidad de las formas, se tendra por
cumplido el acto si este alcanza su objetivo legal. Unicamente la ilicitud manifiesta en el
objeto, motivo o fin del acto juridico generara su inexistencia absoluta.

Articulo 14.- Expediente Electrénico Centralizado Unico. Cada sociedad mercantil contara
con un folio electrénico centralizado e inalterable vinculado de manera univoca a su CUE, en
el cual se integraran cronolégicamente todas las actuaciones judiciales, acuerdos societarios



e incidencias registrales, garantizando el acceso remoto seguro, la trazabilidad de las
decisionesy la eliminacion del uso duplicado de papel.

Articulo 15.- Idioma Oficial y Traduccidon Pericial Registrada. Todas las actuaciones
judiciales y registros se desahogaran y asentaran en idioma espafol. Los documentos
redactados total o parcialmente en idioma extranjero que deban surtir efectos juridicos y
corporativos requeriran inexcusablemente la apostilla o legalizacidon correspondiente, asi
como traduccién pericial oficial elaborada por perito adscrito y registrado en el padrén del
RNUE.

Articulo 16.- Supletoriedad Normativa Sistémica. A falta de disposicidn expresa en esta Ley,
se aplicaran de manera supletoria, en lo que no contravengan su naturaleza oral y sus
principios rectores —en especial el de conservacion de la empresa—, el Cédigo de Comercio,
la Ley General de Sociedades Mercantiles y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 17.- Cosa Juzgada Empresarial y Oponibilidad. Las sentencias firmes, resoluciones
definitivas y convenios aprobados judicialmente que se encuentren debidamente inscritos en
el RNUE surtiran plenos efectos de cosa juzgada material, gozaran de fe publica registral y
seran oponibles erga omnes (frente a terceros), sin que puedan ser modificados fuera de los
medios de impugnacion extraordinarios previstos en esta ley.

Articulo 18.- Facultades Oficiosas de Conservacion. El juzgador estara ampliamente
facultado para dictar de oficio o a peticién de parte legitima las providencias precautorias,
medidas cautelares y drdenes de gestidn indispensables para evitar la paralizacion operativa,
el desvio de activos, la insolvencia fraudulenta y la pérdida irreparable de empleos,
ponderando en todo momento la proporcionalidad de la medida.

Articulo 19.- Caducidad de la Instancia y Prescripcion Especial. Las acciones de
impugnacion societaria, de responsabilidad corporativay los incidentes derivados de esta Ley
se regirdn por los plazos breves, perentorios y expeditos establecidos expresamente en este
ordenamiento, con el propdsito fundamental de garantizar la seguridad juridica del trafico
mercantil y la estabilidad de los acuerdos corporativos.

Articulo 20.- Sancion Pecuniaria por Abuso Procesal. Se sancionara con multa de 50 a 200
veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente al momento de la comisién de la
conducta, a cualquier litigante, socio o administrador que emplee de manera abusiva,
maliciosa o dilatoria los cauces procesales empresariales para obstaculizar el cumplimiento
de obligaciones exigibles, simular conflictos societarios ficticios o entorpecer la funcién
jurisdiccional del RNUE.

LIBRO SEGUNDO:
MEDIDAS CAUTELARES Y PROCEDIMIENTO REGISTRAL RNUE
CAPITULOI:
DE LA COMPETENCIA Y REGLAS PROCESALES

Articulo 21.- Competencia Material Especializada. Los Tribunales Especializados en Materia
Empresarial conoceran de manera exclusiva e improrrogable de todas las controversias,

conflictos societarios, medidas de conservacion, litigios corporativos y procedimientos
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registrales derivados de la aplicacidon de esta Ley, sustrayéndolos del conocimiento de los
juzgadores civiles y mercantiles ordinarios.

Articulo 22.- Competencia Territorial y Validez de Prorrogas. Serd autoridad competente
para conocer de los procedimientos el tribunal del domicilio social principal inscrito en el
RNUE. Los pactos de sumision, expresa o prorroga de competencia territorial, seran
plenamente validos y eficaces, siempre que se celebren de manera escrita entre entes
corporativos debidamente constituidos.

Articulo 23.- Plenitud de Cuantia y Acceso Universal. Los tribunales especializados
conoceran de los juicios y controversias empresariales sin distincion ni limitacién por razén de
cuantia o monto econdmico, abarcando desde microempresas hasta grandes corporativos,
priorizando en todo momento la eficacia, la oralidad y la simplificacién de la justicia
corporativa.

Articulo 24.- Acumulacion Preventiva Obligatoria de Juicios. Para evitar sentencias
contradictorias, dilacion procesal o maniobras que provoquen la insolvencia o disolucion de
la unidad econdmica, el juez procedera de oficio o a peticion de parte a la acumulacion
preventiva de todos los juicios y procedimientos entablados en contra de una misma empresa
ante el tribunal que haya prevenido en el conocimiento del asunto mas antiguo.

Articulo 25.- Impedimentos, Excusas y Causal de Recusaciéon. Los juzgadores
empresariales que guarden parentesco consanguineo o de afinidad, interés directo,
participacidon accionaria o relacién laboral previa con cualquiera de las partes, sus
administradores o representantes, deberan excusarse de inmediato y sin demora alguna
dentro del plazo fatal de veinticuatro horas siguientes a la toma de conocimiento del
impedimento, bajo pena de responsabilidad administrativa.

CAPITULO Il:
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES DE CONSERVACION

Articulo 26.- Medidas Cautelares de Conservacion Operativa. Con el fin de salvaguardar la
viabilidad de la unidad econémica durante la tramitacién del juicio, el tribunal podra decretar
motivadamente providencias tales como: la suspension temporal de acuerdos asamblearios
impugnados; la designacién de interventores fiscalizadores sin remocién de la administracién
ordinaria; el aseguramiento temporal de libros, registros y sistemas electrénicos; asi como la
prohibicién restrictiva de disponer de activos esenciales o estratégicos para la operacion.

Articulo 27.- Requisitos Constitucionales de Otorgamiento. Toda medida cautelar de
conservacioén requerira para su concesion la acreditacién indiciaria de la apariencia de buen
derecho, el peligro inminente en la demora que comprometa la subsistencia de la empresa, y
el otorgamiento previo de caucion o garantia suficiente fijada por el juzgador para responder
por los posibles dafos y perjuicios que se lleguen a ocasionar a la contraparte.

Articulo 28.- Tramite Urgente Inaudita Pars. Cuando exista un riesgo inminente, grave y
fundado de vaciamiento patrimonial, ocultamiento de activos o paralizacion dolosa de la
empresa, las medidas cautelares urgentes se dictaran de plano inaudita pars (sin dar vista



previa a la contraparte), debiendo sefalarse obligatoriamente fecha para una audiencia de
revision y contradiccidn en un plazo improrrogable que no excedera de cinco dias habiles.

Articulo 29.- Atribuciones y Limites del Interventor Fiscalizador. El interventor designado
por el tribunal tendra atribuciones estrictas de fiscalizacion, vigilancia y co-firma en los actos
de disposiciéon patrimonial de alta trascendencia. Su actuacién no implicara la administracién
directa ni la sustitucion de los 6rganos sociales legitimos, debiendo rendir informes periddicos
y pormenorizados al tribunal sobre la situacién financiera y el flujo operativo.

Articulo 30.- Suspensién Provisional de Acuerdos Asamblearios. La suspensién provisional
de la ejecucién de acuerdos asamblearios impugnados procedera invariablemente cuando el
solicitante demuestre una afectacién grave e irreparable al orden corporativo, siempre y
cuando se otorguen las medidas de contra-garantia necesarias para garantizar la continuidad
de la operacion esencial de la sociedad.

Articulo 31.- Anotacion Preventiva Registral Inmediata. Toda demanda, recurso o
procedimiento de impugnacién societaria admitido a tramite se inscribirda mediante anotacion
preventiva en el folio electrénico del RNUE en un plazo maximo e improrrogable de veinticuatro
horas, vinculando formalmente sus efectos juridicos y publicitando la litis frente a terceros
adquirentes de buena o mala fe.

Articulo 32.- Caducidad de Medidas Cautelares Previas. Las providencias precautorias y
medidas cautelares otorgadas con anterioridad a la presentacién de la demanda principal
quedaran sin efecto legal alguno de pleno derecho, sin necesidad de declaracién judicial, si el
promovente no presenta formalmente su demanda y la inicia dentro del plazo de diez dias
habiles siguientes a su ejecucion.

Articulo 33.- Contrafianza Suficiente para el Levantamiento. La parte demandada o
afectada podra solicitar en cualquier estado del procedimiento el levantamiento de las
medidas cautelares decretadas, mediante el ofrecimiento y otorgamiento de una contrafianza
liquida, fianza bancaria o garantia suficiente calificada y aprobada por el juzgador, que cubra
integramente las resultas del juicio y los intereses legitimos del actor.

Articulo 34.- Control de Legalidad y Prevencion de Operaciones llicitas. El juez registral y
de la causa negara de plano la inscripcion de cualquier acto corporativo que evidencie
elementos de simulacién, fraude a acreedores u operaciones con recursos de procedencia
ilicita, estando obligado a dar vista de inmediato a las autoridades hacendarias y ministeriales
competentes sin menoscabo de la proteccidon empresarial.

Articulo 35.- Ejecucion Anticipada Protectora de la Fuente de Empleo. Las sentencias que
decreten medidas estructurales de rescate o reestructura podran ejecutarse de manera
anticipada cuando se garantice plenamente, mediante dictamen pericial financiero, la
continuidad operativa de la empresa y la preservacion ininterrumpida de las fuentes de
empleo.

CAPITULO IlI:
DEL PROCEDIMIENTO REGISTRAL RNUE



Articulo 36.- Reserva Electronica de Denominacion Rapida. Los tramites de autorizaciény
reserva de denominacion o razén social se desahogaran integramente por via digital a través
de la plataforma del RNUE en un plazo maximo de quince dias habiles, priorizando la
simplificacién administrativa y la eliminacién de cargas burocraticas innecesarias.

Articulo 37.- Solicitud Constitutiva Digital Estandarizada. Las inscripciones constitutivas de
nuevas sociedades se formalizaran mediante el uso de formularios electronicos
estandarizados, vinculados de forma indisoluble a la firma electronica avanzada de los
fundadoresy a los protocolos digitales debidamente integrados en el sistema.

Articulo 38.- Calificaciéon Registral en Plazo Breve. El juez registral realizard la calificacion
juridica de los documentos presentados, verificando con estricto apego a la ley la identidad de
los otorgantes, la licitud del objeto social y el cumplimiento de los requisitos estructurales
dentro de los plazos perentorios establecidos en los reglamentos de esta materia.

Articulo 39.- Sistema de Prevencién Unica Registral. Si la solicitud de inscripcién presenta
deficiencias, omisiones o irregularidades que sean subsanables, el tribunal registrador
formulara por una sola vez una prevencion integral por el término fatal de tres dias habiles para
que el solicitante realice las correcciones pertinentes, bajo apercibimiento de ley.

Articulo 40.- Negativa Fundada, Motivada y Responsabilidad. Toda resolucién de negativa
de inscripcion registral debera estar exhaustivamente fundada y motivada, citando con
precision matematica y legal la norma infringida. Las negativas de caracter genérico, ambiguo
o discrecional incurriran en responsabilidad administrativa directa del funcionario emisor.

Articulo 41.- Certificacién Digitaly Clave Unica QR. La emisién de la Clave Unica de Empresa
(CUE) acompafiada de su respectivo coédigo QR dindmico constituira el titulo oficial,
indubitable y suficiente de existencia legal, personalidad juridica y representacién corporativa
plenamente valida en todo el territorio nacional.

Articulo 42.- Recursos Registrales Expeditos y Colegiados. Las resoluciones de negativa de
inscripcién admitiran como unico medio ordinario de defensa el recurso de inconformidad, el
cual serd interpuesto ante los tribunales colegiados especializados del RNUE, mismos que
deberan resolver con absoluta celeridad y definitividad.

Articulo 43.- Inscripcion Obligatoria de Modificaciones Estatutarias. Todas las reformas a
los estatutos sociales, aumentos o reducciones de capital, cambios de administracion y
reestructuras corporativas deberan inscribirse puntualmente en el folio electrénico del RNUE
para garantizar su plena oponibilidad y efectos juridicos frente a terceros de buena fe.

Articulo 44.- Aviso Preventivo Oportuno de Crisis Financiera. Las empresas que enfrenten
contingencias operativas o de liquidez podran inscribir en el RNUE un aviso temporal de
reestructuracién financiera, el cual tendra efectos suspensivos transitorios para negociar
convenios privados con acreedores ordinarios sin necesidad de detonar una declaratoria
concursal prematura o destructiva.

Articulo 45.- Regularizaciéon Excepcional de Entidades. Las sociedades mercantiles que
operen en situacién deirregularidad contable o administrativa contaran con plazos perentorios



regulados por esta ley para actualizar sus libros, sanear sus 6rganos de gobierno y convalidar
retroactivamente sus operaciones validas ante el RNUE.

Articulo 46.- Cancelacidon y Disolucion por Inactividad Prolongada. Los procesos de baja
registral por inactividad prolongada o inexistencia operativa se sustanciaran mediante un
procedimiento administrativo expedito que respete de manera estricta la garantia de audiencia
y asegure la salvaguarday liquidacion ordenada de los pasivos pendientes.

Articulo 47.- Disolucion y Liquidacion Societaria Ordenada. Las causas legales o
estatutarias de disolucidn societaria se tramitaran bajo la supervision del tribunal
especializado, nombrando liquidadores profesionales inscritos y sujetos a plazos perentorios
definidos para proteger el remanente patrimonialy los derechos preferentes de los acreedores.

Articulo 48.- Interoperabilidad Gubernamental Obligatoria. La Clave Unica de Empresa con
Cddigo QR (CUE-QR) expedida por el RNUE sera reconocida formaly plenamente por todas las
autoridades fiscales, administrativas, hacendarias y laborales del pais, quedando prohibido
exigir a los entes corporativos la duplicidad de tramites, registros o constancias fisicas
analogas.

Articulo 49.- Fe Publica Electréonica y Valor Probatorio Pleno. Los registros, asientos, folios
electronicos, firmas digitales y constancias automatizadas que se mantengan y emitan a
través del RNUE gozaran de fe publica institucional y tendran valor probatorio pleno en
cualquier juicio o procedimiento federal o local.

Articulo 50.- Aranceles con Destino Especifico de Sostenibilidad. Los derechos y productos
recaudados por concepto de servicios registrales y actuaciones del RNUE se destinaran con
exclusividad al fortalecimiento operativo, actualizacién tecnoldgica, seguridad de la red y
expansion de la infraestructura de los tribunales especializados en materia empresarial.

LIBRO TERCERO:
GOBIERNO CORPORATIVO, ASAMBLEAS E IMPUGNACIONES
CAPITULO UNICO:
DEL GOBIERNO SOCIETARIO, ORGANOS DE VIGILANCIA Y MECANISMOS DE IMPUGNACION

Articulo 51.- Convocatorias y COmputo de Quorum Electronico. Las asambleas de socios o
accionistas se convocaran de manera obligatoria a través del Buzén RNUE, con una
anticipacién no menor a diez dias naturales para primera convocatoria y cinco para las
subsecuentes. Los acuerdos adoptados seran plenamente validos siempre que se alcanceny
verifiquen informaticamente los porcentajes de quérum de presencia y votacién exigidos por
la ley y por los estatutos sociales.

Articulo 52.- Validez Juridica de Asambleas Digitales Sincrénicas. Se reconocen con plena
eficacia juridica y probatoria las asambleas de socios celebradas mediante sistemas de
comunicacién electrénica sincrénica (videoconferencia interactiva), siempre y cuando
cuenten con la videograbacién integra e inalterable de la sesion, autenticacion de los
asistentes mediante su firma electrénica avanzada y la subsecuente inscripcién del acta
digital validada con el cédigo QR oficial en el RNUE.



Articulo 53.- Derecho de Informacién Societaria Reforzada. Los socios o accionistas
minoritarios que rednan al menos el diez por ciento del capital social podran solicitar, por
conducto del Buzén RNUE, y obtener de los administradores la informacién financiera,
contable y legal completa con una anticipacion minima de ocho dias previos a la celebracion
de la asamblea, bajo pena de nulidad de las decisiones adoptadas si se obstaculiza
injustificadamente este derecho.

Articulo 54.- Caducidad de la Accion de Impugnacion de Acuerdos Sociales. La accién
judicial de nulidad e impugnacioén en contra de acuerdos asamblearios contrarios a la ley, a los
estatutos o al Protocolo Familiar debera ejercitarse indefectiblemente dentro del plazo
perentorio de caducidad de sesenta dias naturales siguientes a la fecha de clausura de la
asamblea o de su inscripcion registral, transcurrido el cual la accidn fenecera por completo.

Articulo 55.- Remocién Cautelar y Responsabilidad Solidaria de Administradores. Los
administradores, consejeros y directores generales podran ser removidos en cualquier tiempo
por justa causa o por incurrir en dolo, culpa grave, abuso de facultades o conflicto de interés,
respondiendo de manera ilimitada y solidaria con su patrimonio personal por los dafos y
perjuicios directos e indirectos causados al patrimonio social de la empresa.

Articulo 56.- Deber de Revelacion y Abstencion por Conflicto de Interés. El administrador o
socio que tenga, por cuenta propia o ajena, un interés opuesto, concurrente o incompatible
con el de la sociedad en una determinada operacion o decisidn corporativa debera revelarlo
de forma expresa y pormenorizada ante el érgano de administracién, teniendo la obligacion
legal inexcusable de abstenerse de participar en cualquier deliberacién, discusién y votacién
al respecto.

Articulo 57.- Dictaminacién Previa en Operaciones con Partes Relacionadas. Las
operaciones financieras, comerciales, de transferencia de activos o de pasivos relevantes
celebradas con partes relacionadas requeriran inexcusablemente de la emision previa de un
dictamen técnico de razonabilidad y equidad financiera emitido favorablemente por los
comités corporativos independientes, los auditores externos o los comisarios de la empresa.

Articulo 58.- Obligaciéon Inmediata de Denuncia del Comisario. El comisario o integrante del
érgano de vigilancia tendra la obligacion juridica indeclinable de denunciar de inmediato
cualquier irregularidad, desviacién financiera, acto simulado o situacion de riesgo patrimonial
detectada, informando simultaneamente al 6rgano de administraciony al juez del RNUE para
la adopcién de medidas protectoras urgentes.

Articulo 59.- Libros Sociales Electronicos Oficiales e Inalterables. Las actas de asamblea,
los libros de sesiones del consejo de administracion, el registro de socios o acciones y los
talones correspondientes se llevaran, mantendran y actualizaran permanentemente de forma
digital en los libros electrénicos oficiales e inalterables albergados en la plataforma del RNUE,
garantizando su integridad mediante sellado de tiempo criptografico.

Articulo 60.- Exclusion, Separacion y Reembolso Pericial de Participaciones. Los
procedimientos de exclusién de socios por causas graves previstas en la ley o de separacién
voluntaria se resolveran judicial o extrajudicialmente garantizando el derecho de audiencia. En
todo caso, se calculard y pagara oportunamente el valor contable ajustado o comercial de las



participaciones sociales, determinado mediante dictamen pericial financiero imparcial e
inscrito en el RNUE.

LIBRO CUARTO:
MEDIACION, ARBITRAJE SOCIAL Y PRUEBAS
CAPITULO UNICO:
DE LOS MASC, ARBITRAJE Y PRUEBA PERICIAL

Articulo 61.- Mediacidon Previa Obligatoria en Conflictos Societarios. Todos los conflictos
societarios internos de caracter patrimonial, disponible o derivado de la administracién
ordinaria deberan agotar obligatoriamente una etapa previa de mediacion o conciliacién
especializada ante centros autorizados y adscritos al RNUE, constituyendo este requisito un
presupuesto procesal indispensable de procedibilidad para acudir a la via contenciosa.

Articulo 62.- Arbitraje Obligatorio en Empresas Familiares. Las controversias de naturaleza
corporativa, sucesoria o patrimonial derivadas de empresas familiares que cuenten con un
Protocolo Familiar debidamente inscrito en el RNUE deberan someterse inexcusablemente a
arbitraje social o comercial obligatorio, como requisito procesal de procedibilidad que excluye
la competencia de los tribunales ordinarios en una primera instancia.

Articulo 63.- Eficacia y Ejecucion Abreviada de Laudos Arbitrales. Los laudos arbitrales
emitidos por los consejos arbitrales familiares o comerciales debidamente integrados
produciran efectos juridicos vinculantes directos entre las partes y se ejecutaran
coactivamente mediante un procedimiento sumarisimo de homologacidn judicial abreviada
ante el tribunal especializado del RNUE.

Articulo 64.- Obligatoriedad y Requisitos Registrales de los Protocolos Familiares. Los
protocolos familiares debidamente inscritos en el RNUE normaran de manera vinculante la
sucesidén accionaria, la gobernanza de la administracién, las restricciones de transmisién de
accionesy los mecanismos estipulados de salida o exclusion de los miembros, constituyendo
un requisito normativo indispensable para acceder a esquemas especiales de proteccion
patrimonial y beneficios corporativos.

Articulo 65.- Valor Probatorio Preferente de la Prueba Pericial Contable. Las pruebas
periciales en materia contable, financiera, de valuaciéon de empresas o forense que sean
desahogadas por expertos calificados y debidamente inscritos en el padrén del RNUE gozaran
de valor probatorio preferente y cualificado para acreditar fehacientemente la salud financiera,
el estado de insolvencia y la viabilidad operativa de la unidad econdémica.

LIBRO QUINTO:
DEL JUICIO ORAL EMPRESARIAL
CAPITULO UNICO:
DE LA TRAMITACION ORAL, SENTENCIA Y EJECUCION PROTECTORA

Articulo 66.- Objeto y Principios Rector del Juicio Oral Empresarial. Toda controversia de

naturaleza mercantil, societariay corporativa que no se encuentre reservada expresamente a
procedimientos especiales o arbitrales se tramitarda mediante el juicio oral empresarial, el cual
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se regira bajo los principios rectores de concentracion, inmediacién digital o presencial,
continuidad, oralidad y lealtad procesal.

Articulo 67.- Presentacion Electronica de Demanda, Contestaciéon y Reconvencidn. La
demanda inicial, su contestacion, la reconvencion y la contestacién a esta ultima se
presentaran por via electronica a través de la plataforma del RNUE, utilizando rigurosamente
la firma electréonica avanzada de los promoventes y acompanando la totalidad de los
documentos fundatorios, instrumentales y periciales en formato digital dentro de los plazos
perentorios establecidos en esta Ley.

Articulo 68.- Estructura Bifasica: Audiencia Preliminar y Audiencia de Juicio. El proceso oral
empresarial constara fundamentalmente de dos fases:

l. Fase Preliminar: Orientada a la depuracién procesal, conciliacién obligatoria entre las
partes, acuerdos sobre hechos no controvertidos y la admisién formal de pruebas;y

I. Fase de Juicio: Destinada al desahogo ordenado de las probanzas admitidas, alegatos
de cierre y el dictado de la sentencia oral de manera inmediata y motivada por el
juzgador.

Articulo 69.- Fundamentacion y Motivacion Pro Conservacion de la Sentencia. Las
sentencias definitivas emitidas por los tribunales especializados deberan fundamentar y
motivar prioritariamente la implementacion de medidas de conservacion operativa,
privilegiando la continuidad de la unidad econdémica, la preservacion de los activos
productivos y el mantenimiento ininterrumpido de las fuentes de empleo por encima de
cualquier pretension de disolucién, liquidacién o quiebra destructiva.

Articulo 70.- Ejecucion Protectora y Enajenacion como Unidad en Marcha. En la fase de
ejecucion coactiva de sentencias, ejecuciones de garantias, adjudicaciones o remates
judiciales, se privilegiara estrictamente la enajenacion, traspaso o reestructura de la empresa
como una unidad econémica en marcha, con el propdsito supremo de salvaguardar la
totalidad de las fuentes de empleo, proteger a los acreedores de buena fe y preservar el tejido
productivo nacional.

LIBRO SEXTO:
OPERACIONES CORPORATIVAS Y PROTECCION DE MINORIAS
CAPITULOI:

DE LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES Y TRANSFORMACIONES SOCIETARIAS

Articulo 116.- Aumentos de Capital Social. Los aumentos de capital social requeriran
inexcusablemente de acuerdo adoptado por la asamblea general de socios o accionistas,
cumpliendo estrictamente con los porcentajes de qudérum legaly estatutario. Las aportaciones
respectivas deberan enterarse y documentarse en firme dentro del plazo maximo de treinta
dias naturales posteriores a su acuerdo, debiendo inscribirse de inmediato en el sistema digital
del RNUE para surtir plenos efectos juridicos y oponibilidad frente a terceros.

Articulo 117.- Reduccidén de Capital y Proteccion Judicial a Acreedores. Toda reduccién de
capital social requerira dictamen técnico previo emitido por el comisario o auditor externo que
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acredite fehacientemente la viabilidad financiera de la entidad. Se publicara un aviso oficial en
la plataforma electrénica institucional con un plazo fatal de quince dias naturales para que los
acreedores interpongan su oposicion judicial, otorgando en su caso la garantia o caucion
correspondiente para la proteccion de sus créditos.

Articulo 118.- Transformacién Societaria con Subrogaciéon Universal. Las sociedades
mercantiles podran adoptar licitamente cualquier otro tipo legal reconocido por la legislacion,
sin que ello implique la extincién, novacion o alteracidon de su personalidad juridica original.
Operara de pleno derecho una subrogacidon universal automatica, con su respectiva
inscripcion registral inmediata y sin necesidad de agotar complejos procesos de liquidacién o
disolucion.

Articulo 119.- Fusiones Corporativas y Oposicion Calificada. La fusion de sociedades
requerira la aprobacion previa del proyecto respectivo por los 6rganos de gobierno, la emision
de estados financieros especiales consolidados y su publicacion electrénica con quince dias
de anticipacién. La oposicion formal de los acreedores solo procedera y sera admitida a
tramite cuando se acredite indiciariamente un riesgo real, grave e inminente de impago o
insolvencia.

Articulo 120.- Escisiones Societarias y Responsabilidad Solidaria. La escision total o
parcial de sociedades se formalizara mediante un proyecto aprobado por mayoria calificada
en asamblea, estados financieros dictaminados y su debida publicacién electrénica. La
empresa escindida o las resultantes responderan de manera solidaria de las obligaciones
anteriores a la escision por el plazo improrrogable de un afio contado a partir de su inscripcion.

Articulo 121.- Escisidn Protectora Familiar Exenta. Las familias empresarias debidamente
organizadas podran escindir activos inmobiliarios, patrimoniales o de inversién hacia
sociedades tenedoras (holdings) bajo un procedimiento abreviado digital de setenta y dos
horas a través de la plataforma, exento de la oposicién ordinaria de acreedores, siempre y
cuando se demuestre pericialmente que no se afecta el flujo operativo esencial ni la garantia
de las operaciones de la unidad productiva principal.

CAPITULO Il:
DE LOS NUEVOS ESQUEMAS SOCIETARIOS Y GRUPOS CORPORATIVOS

Articulo 122.- Sociedades Digitales Simplificadas. Se reconoce formalmente la constituciéon
integra en linea de sociedades mercantiles mediante el uso de firma electrénica avanzada,
buzén digital y clave CUE, las cuales estaran exentas de la intervencién de fedatario publico,
siempre que el capital socialy los ingresos anuales no rebasen los limites maximos fijados por
la normatividad federal aplicable.

Articulo 123.- Vehiculos de Propdsito Especial (SPV). La creacidon de vehiculos de afectacion
patrimonial y afectacidon de activos para proyectos especificos de inversién no requerird
obligatoriamente la constitucion de una nueva persona moral, pudiendo operar mediante
esquemas de contabilidad separada, limitando estrictamente la responsabilidad al patrimonio
afecto e inscrito en el RNUE.
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Articulo 124.- Grupos Societarios, Holdings y Responsabilidad Subsidiaria. Las sociedades
controladoras o holdings presentaran obligatoriamente estados financieros consolidados en
la plataforma del RNUE. Las controladoras responderdan de manera subsidiaria de las
obligaciones de sus subsidiarias uUnicamente cuando se compruebe judicialmente la
existencia de confusion patrimonial dolosa o control abusivo en perjuicio de terceros.

Articulo 125.- Conversion Unipersonal a Estructura Familiar. Las empresas unipersonales
debidamente registradas podran transformarse en sociedades de caracter familiar mediante
la incorporacion formal de aportaciones de familiares o vinculos conyugales, conservando
integramente su antiguedad registral de origen para todos los efectos legales y corporativos.

Articulo 126.- Transicién Familiar a Multitudinaria y Actualizacién. El ingreso de socios o
inversionistas externos a estructuras societarias de caracter familiar requerira
indefectiblemente la reforma estatutaria correspondiente aprobada en asamblea y la
actualizacién formal del Protocolo Familiar debidamente inscrito en la plataforma digital del
RNUE.

CAPITULO IlI:
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y NULIDAD CORPORATIVA

Articulo 127.- Disoluciéon Societaria y Anotacion Preventiva. La disolucion de las
sociedades operara por las causas legales o estatutarias previstas en este ordenamiento,
requiriendo acuerdo asambleario protocolizado o digital, la anotacién preventiva inmediata en
el folio electronico del RNUE y el nombramiento formal de un liquidador registrado.

Articulo 128.- Liquidacion Ordenada y Enajenacion en Marcha. Los liquidadores contaran
con un plazo improrrogable de doce meses para realizar el inventario de activos, cubrir la
totalidad de los pasivos exigibles, reembolsar el valor contable a los socios y gestionar la baja
definitiva de la CUE ante el RNUE, privilegiando en todo momento la enajenacién de la unidad
econdmica como un todo en marcha.

Articulo 129.- Liquidacidn Simplificada Microempresarial. Las microempresas que cuenten
con pasivos inexistentes, controlados o debidamente solventados podran tramitar su baja
definitiva del registro en un plazo sumarisimo de quince dias naturales mediante declaracién
formal bajo protesta de decir verdad suscrita por sus administradores, sin necesidad de
designar un liquidador formal.

Articulo 130.- Nulidad Corporativa Limitada y Terceros de Buena Fe. La nulidad de una
sociedad declarada mediante sentencia firme por los tribunales especializados procederd
Unicamente por la ilicitud manifiesta en su objeto o por la comisién de fraude procesal
comprobado, conservando plenos efectos juridicos y validez todas las operaciones
celebradas de buena fe con terceros ajenos al ilicito.

Articulo 131.- Sancidn a la Irregularidad Prolongada. Las entidades corporativas que operen
de manera irregular sin inscribir su regularizacion juridica o contable tras el requerimiento
formal de noventa dias naturales emitido por el RNUE se hardn acreedoras a sanciones
pecuniarias severas y a la suspensidon temporal automatizada de sus operaciones en la
plataforma.
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CAPITULO IV:
DE LA RESPONSABILIDAD DE HECHO Y GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 132.- Responsabilidad Solidaria de Titulares de Hecho. Quien actue
ostensiblemente como socio o titular de una entidad corporativa no inscrita o irregular
respondera de manera solidaria, directa e ilimitada por todas las operaciones celebradas a
nombre de la entidad, sin poder invocar contratos, pactos o acuerdos internos que no se
encuentren debidamente registrados.

Articulo 133.- Administradores de Hecho y Equiparacién de Responsabilidades. Las
personas fisicas o morales que, sin contar con nombramiento legal vigente o con
nombramiento formalmente caduco, ejerzan de facto funciones de administracion, direccion
0 representacion societaria asumiran idénticas responsabilidades civiles, mercantiles,
administrativas y solidarias que los administradores de derecho.

Articulo 134.- Responsabilidad Solidaria por Omisién de Libros Electronicos. Los
administradores que omitan llevar, actualizar o custodiar los libros sociales y contables
electrénicos obligatorios en el sistema digital del RNUE responderan de manera solidaria de
los perjuicios directos e indirectos causados a la sociedad, a los socios minoritarios y a los
acreedores de buena fe.

Articulo 135.- Accidén de Nulidad por Simulacién y Velo Corporativo. La accidn judicial para
demandar la simulacion de estructuras societarias orientada a defraudar acreedores u ocultar
activos prescribira en el plazo de un afo a partir de su descubrimiento, admitiendo prueba
indiciaria ampliay procediendo el levantamiento limitado delvelo corporativo (disregarding the
corporate entity).

Articulo 136.- Procedimiento Obligatorio de Denuncia del Comisario. El comisario o
integrante del 6rgano de vigilancia que detecte irregularidades financieras graves, desvios
patrimoniales o actos simulados debera denunciarlos por escrito fundado ante el érgano de
administracién y la plataforma digital en un plazo fatal de cinco dias naturales, bajo pena de
responder solidariamente de los danos y perjuicios consecuentes.

Articulo 137.- Auditoria Externa a Peticion de Minorias Calificadas. Los titulares del
porcentaje minoritario legal podran solicitar motivadamente ante el tribunal especializado la
practica de una auditoria externa integral con cargo al patrimonio social, siempre que aporten
indicios racionales, financieros o documentales suficientes de mala administracién o riesgo
patrimonial.

CAPITULO V:
DE LOS DERECHOS DE PROTECCION ACTIVA DE LAS MINORIAS

Articulo 138.- Proteccion Activa y Prerrogativas del Diez por Ciento Minoritario. Los socios
0 accionistas que representen al menos el diez por ciento del capital social suscrito y pagado
tendran el derecho potestativo e incuestionable de exigir convocatorias a asamblea general,
requerir informacidn financiera detallada, solicitar auditorias especializadas e incluir puntos
especificos en el orden del dia, estando facultados para solicitar la ejecucion forzosa del
tribunal en caso de negativa u omision injustificada de la administracion.
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Articulo 139.- Derecho de Salida y Venta Conjunta (Tag-Along). Los socios minoritarios en
sociedades cerradas que no hayan percibido reparto de dividendos ordinarios durante tres
ejercicios sociales consecutivos podran exigir judicial o extrajudicialmente el reembolso
obligatorio de su valor contable ajustado o, en su defecto, su inclusion potestativa e ineludible
en operaciones de venta mayoritaria de acciones bajo las mismas condiciones ofrecidas al
socio mayoritario (tag-along).

Articulo 140.- Oponibilidad de Convenios Parasociales Registrados. Los pactos, convenios
y acuerdos parasociales celebrados entre accionistas surtiran plenos efectos juridicos y seran
plenamente oponibles tanto frente a la sociedad como frente a terceros, siempre y cuando se
encuentren debidamente inscritos en el sistema digital del RNUE; los pactos que carezcan de
dicha inscripcion surtiran efectos juridicos exclusivamente de caracter contractual entre los
firmantes originarios.

LIBRO SEPTIMO:
REESTRUCTURA, CONCURSO Y QUIEBRA
CAPITULOI:
DE LA REESTRUCTURA PREVENTIVA EXTRAJUDICIAL Y SU HOMOLOGACION

Articulo 141.- Reestructura Preventiva Extrajudicial. La empresa mercantil que se encuentre
en situacion de crisis o insolvencia financiera inminente podra someter a la plataforma digital
del RNUE un plan de reestructura extrajudicial, respaldado fehacientemente por al menos el
60% de sus acreedores quirografarios, el cual debera protocolizarse formalmente ante
fedatario publico o validarse mediante firma electrénica avanzada.

Articulo 142.- Homologacion Judicial Abreviada de la Reestructura. El tribunal
especializado verificara con estricto apego el cumplimiento de las mayorias legales, la
viabilidad financiera futura de la unidad econémicay la debida salvaguarday proteccion de los
créditos laborales y fiscales, procediendo a su homologacién judicial obligatoria para las
minorias disidentes en un plazo improrrogable de quince dias naturales.

Articulo 143.- Efectos Juridicos de la Homologacién Preventiva. El convenio debidamente
homologado vinculara de pleno derecho a la totalidad de los acreedores quirografarios
(incluso los disidentes o ausentes), suspendera las ejecuciones singulares individuales por el
plazo improrrogable de noventa dias naturales y mantendra intacta la administracién ordinaria
de la empresa bajo supervision digital.

Articulo 144.- Impugnacion Restringida de Convenios Homologados. Los acreedores
minoritarios inconformes Unicamente podran interponer recurso de impugnacién en contra de
la homologacién dentro de los diez dias habiles siguientes a su notificacién en el Buzéon RNUE,
exclusivamente fundado en la existencia de error aritmético comprobado en el computo de las
mayorias o por dolo o simulacién demostrada.

CAPITULO II:
DEL CONCURSO MERCANTIL EMPRESARIAL Y LA CONCILIACION

Articulo 145.- Solicitud y Legitimacion en el Concurso Mercantil. La solicitud de concurso
mercantil empresarial podra ser promovida directamente por la propia empresa a través de su
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representacion legal, por acreedores que representen de manera conjunta al menos el 10% del
pasivo total exigible, o por el Ministerio Publico en casos de fraude, debiendo anexar
obligatoriamente los estados financieros dictaminados y su constancia CUE vigente.

Articulo 146.- Fase de Conciliacion y Conservacion Operativa. Admisién a tramite la
solicitud, se abrirdA una etapa procesal de conciliaciéon concursal con una duracién
improrrogable de noventa dias naturales. La administracion ordinaria de la empresa continuara
a cargo de sus organos sociales bajo la vigilancia directa de un interventor neutral,
prohibiéndose tajantemente cualquier medida de intervencion destructiva de la operacion.

Articulo 147.- Convenio Concursal Definitivo y Mayorias. El convenio concursal definitivo
que contemple quitas, esperas, reestructuracion de pasivos o su capitalizacién debera ser
aprobado por al menos el 50% de los acreedores quirografarios reconocidos y ratificado
formalmente por el érgano jurisdiccional en un plazo que no excedera de quince dias habiles.

Articulo 148.- Quiebra como Instancia Excepcional de Ultimo Recurso. La declaracién de
quiebra procedera uUnica, exclusiva y subsidiariamente cuando hayan fracasado los convenios
de reestructura o la etapa de conciliacion. Su ejecucion procesal se orientara de manera
imperativa a la enajenacion de la empresa como una unidad econdmica en marcha para
proteger de forma prioritaria las fuentes de empleo y el activo productivo.

CAPITULO IlI:
DE LA MASA CONCURSAL, PRELACION DE CREDITOS Y FINANCIAMIENTO POST-
CONCURSAL

Articulo 149.- Delimitacion Estricta de la Masa Concursal. La masa concursal comprendera
estrictamente los bienes, derechos y activos afectos directa o indirectamente a la actividad
productiva de la empresa concursada. Los bienes de caracter personal, familiar o patrimonial
ajenos a la actividad de los socios o integrantes de la empresa no formaran parte de la masa,
salvo que se demuestre fehacientemente y mediante resolucién judicial la existencia de
fraude, confusién patrimonial o simulacion en la relacidon deudor-acreedor.

Articulo 150.- Supremacia Constitucional y Prelacion de Créditos Laborales. Los créditos
exigibles a favor de los trabajadores gozaran de absoluta preferencia y supremacia de cobro
por encima de cualquier otro gravamen, hasta por un tope equivalente a tres meses de salario
y las indemnizaciones legales directas. Asimismo, se impondra la obligacion de conservar la
plantilla laboral esencial por al menos seis meses en caso de enajenacion total o parcial de la
unidad.

Articulo 151.- Tratamiento Especial y No Prelacion de Créditos Fiscales. Los créditos de
naturaleza fiscal no gozaran de prelacion preferente sobre los derechos laborales ni sobre los
créditos de financiamiento post-concursal. Las autoridades tributarias competentes estaran
facultadas para aceptar esquemas flexibles de espera, quita o capitalizacién fiscal con el
propdsito supremo de no obstaculizar la conservacion operativa de la empresa viable.

Articulo 152.- Funciones de Fiscalizacion del Interventor Concursal. El interventor
concursal tendra la obligacién estricta de vigilar las operaciones financieras, co-firmar los

actos de disposicion patrimonial extraordinariay rendir informes quincenales pormenorizados
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aljuzgador, sin sustituir en ningun caso al 6rgano de administracion ordinario, salvo que medie
dolo, ocultamiento o culpa grave comprobados.

Articulo 153.- Financiamiento Post-Concursal Prioritario (New Money). Los nuevos
financiamientos, créditos o inyecciones de liquidez obtenidos legitimamente durante el
proceso de reestructuracion o concurso con el objeto exclusivo de mantener la operacion de
la empresa gozaran de un privilegio absoluto de cobro y pago prioritario frente a los créditos
quirografarios ordinarios anteriores.

CAPITULO IV:
DE LA CONCLUSION Y EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Articulo 154.- Conclusion Formal de los Procedimientos Concursales. El concurso mercantil
concluird formalmente mediante la aprobacién judicial del convenio definitivo, el pago integro
de los adeudos reconocidos o la liquidacion total de los activos de la masa, procediendo el
tribunal a ordenar de inmediato la actualizacién, modificacion o baja definitiva de la clave CUE
en elregistro del RNUE.

Articulo 155.- Aviso Temprano de Crisis como Eximente de Responsabilidad. El
administrador que informe veraz y fehacientemente sobre el estado de insolvencia inminente
a través del Buzon RNUE dentro de los quince dias naturales siguientes a su conocimiento
técnico quedara expresamente eximido de responsabilidad penal o civil por la agravacion
culposa o dolosa de pasivos, incentivando con ello la transparencia y el rescate oportuno.

LIBRO OCTAVO:
COMPLIANCE, SANCIONES Y EJECUCION
CAPITULOI:
DE LOS MODELOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 156.- Obligatoriedad de Modelos de Cumplimiento Normativo. Las empresas
mercantiles que cuenten con una plantilla superior a veinticinco trabajadores estan obligadas
aimplementar, mantener actualizado y registrar formalmente en la plataforma digital del RNUE
un programa interno de cumplimiento normativo (compliance program) especializado en
materia penal, laboral, fiscal y corporativa.

Articulo 157.- Contenido Minimo e Integral del Modelo de Integridad. Todo modelo de
integridad y cumplimiento corporativo debera incluir de manera enunciativa mas no limitativa:
mapas de riesgos actualizados, codigos de conducta y ética empresarial, canales seguros de
denuncia anénima, programas continuos de capacitacién para todo el personaly la realizacion
obligatoria de auditorias operativas anuales.

Articulo 158.- Efecto Atenuante Procesal y Punitivo. La acreditacion fehaciente de la
existencia y operacién efectiva de un programa de cumplimiento certificado y vigente al
momento de la comisidn de la conducta atenuara hasta en un 50% el monto de las sanciones
pecuniarias administrativas o corporativas que le sean impuestas a la persona moral por el
tribunal especializado.
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Articulo 159.- Estatuto, Designacion e Inamovilidad del Oficial de Cumplimiento. El oficial
de cumplimiento (compliance officer) sera designado directamente por la asamblea general
de socios o por el consejo de administracidon, reportard funcionalmente al comisario
corporativo y gozara de un estatuto de inamovilidad temporal y proteccion juridica reforzada
contra represalias laborales o internas en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.

Articulo 160.- Canal Seguro y Confidencial de Denuncia. Las empresas mantendran
habilitado permanentemente un buzén interno, digital, seguro y confidencial de denuncias.
Las investigaciones preliminares derivadas de dichos reportes deberan substanciarse y
concluirse en un plazo improrrogable de quince dias naturales, garantizando el sigilo y la
proteccion al denunciante de buena fe.

Articulo 161.- Auditoria Externa Obligatoria y Registro Anual. Los modelos de cumplimiento
normativo deberan ser auditados externamente cada ano por peritos independientes
autorizados y registrados formalmente en la plataforma del RNUE; la omisidn injustificada de
esta obligacién se sancionara con la multa pecuniaria correspondiente y la pérdida temporal
de beneficios registrales.

CAPITULO II:
DEL CATALOGO DE SANCIONES, GRADUACION Y MEDIDAS CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

Articulo 162.- Catalogo Exclusivo de Sanciones Administrativas. Las infracciones a las
disposiciones de esta Ley se sancionaran administrativamente conforme al siguiente catalogo:

I Apercibimiento escrito;
I Multas de cincuenta a quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA);
M. Suspension temporal de la clave CUE hasta por noventa dias naturales; y
IV.  Cancelacion definitiva del registro societario, la cual sera competencia exclusiva de la
Sala Superior.

Articulo 163.- Criterios de Graduacion y Destino de Sanciones Pecuniarias. Las sanciones
pecuniarias se calcularan motivadamente atendiendo al tamafio de la empresa, el grado de
reincidencia, la afectacion patrimonial y el numero de empleos directos en riesgo. Un
porcentaje de la recaudacién por multas se destinara a un fondo especifico de capacitaciény
asesoria para microempresas.

Articulo 164.- Suspension Temporal Limitada de la CUE. La suspension temporal de la CUE
impedira transitoriamente la emisién de constancias extraordinarias y tramites registrales
avanzados, sin implicar en ningun caso la disolucion de la entidad ni la afectacion de la fuente
de trabajo, debiendo levantarse de inmediato una vez que la empresa compruebe haber
subsanado la irregularidad motivo de la sancién.

Articulo 165.- Cancelacion Definitiva Excepcional por Actividad Ilicita. La cancelacion
definitiva del registro corporativo procedera unica y exclusivamente cuando se compruebe
plenamente en juicio que la empresa ha sido utilizada de manera sistematica y reiterada para
la realizacion de actividades ilicitas graves, lavado de dinero o por constituir una entidad
fachada sin sustancia econémica (empresa fantasma).
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Articulo 166.- Ejecucion de Sanciones y Protecciéon de Empleos. Las multas y sanciones
pecuniarias impuestas seran ejecutadas por la via de apremio judicial, quedando
expresamente prohibido el embargo, congelamiento o aseguramiento de activos esenciales,
cuentas de ndmina o insumos operativos que pongan en peligro directo la subsistencia de la
empresay las fuentes de empleo.

Articulo 167.- Denuncia Ciudadana Andénima contra Entidades Fantasma. Cualquier
ciudadano podra denunciar a través de la plataforma digital la operacién irregular de empresas
fachada o fantasma, obligando a la autoridad especializada a iniciar la indagatoria preliminar
en un plazo maximo de diez dias naturales y a dar vista inmediata a las autoridades fiscales y
ministeriales competentes.

CAPITULO IlI:
DE LA RESPONSABILIDAD PENAL, PRESCRIPCION Y MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 168.- Responsabilidad Penal de las Personas Morales. Las personas morales
responderan penalmente en los términos de la legislacion aplicable por los delitos cometidos
en su nombre, por su cuenta, en su beneficio directo o indirecto por sus socios,
administradores o representantes, cuando se demuestre procesalmente la ausencia absoluta
o ineficacia de controles en sus modelos de cumplimiento.

Articulo 169.- Medidas Reparatorias Integrales Alternativas. Las sentencias condenatorias
en materia penal corporativa podran ordenar como medidas de reparaciéon integral la
implementacion judicial obligatoria de modelos de compliance robustecidos, la publicacion
de extractos de la sentencia en medios oficiales y la sujecidon a programas temporales de
supervision externa con cargo a la infractora.

Articulo 170.- Prescripcion de Facultades Sancionadoras. Las facultades de la autoridad
administrativa para iniciar procedimientos e imponer sanciones prescribiran en el plazo de un
ano contado a partir de la comisién de la falta para el caso de infracciones leves, y de tres afos
para el caso de infracciones graves, plazos que se interrumpiran por cualquier gestidon formal
de investigacion.

Articulo 171.- Medios Ordinarios y Extraordinarios de Defensa. Las sanciones de multay
suspension temporal admitirdn recurso administrativo de revocacién ante tribunales
colegiados especializados del RNUE en un plazo improrrogable de quince dias habiles; en
tanto que la sancion de cancelacién definitiva requerira un recurso de revision extraordinaria
ante la Sala Superior.

CAPITULO IV:
DE LA COOPERACION INTERNACIONAL, AMPARO Y TRANSPARENCIA PLATAFORMA

Articulo 172.- Homologacién Expedita de Sentencias Extranjeras. Las resoluciones
judiciales y laudos extranjeros de indole corporativa, concursal o de reestructura se
homologarany reconoceran en un plazo maximo de quince dias naturales, siempre que exista
reciprocidad internacional y no contravengan de manera directa el orden publico nacional ni el
principio de conservacién de las empresas en México.
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Articulo 173.- Cooperacion Procesal Transfronteriza. Los tribunales especializados
cooperaran activamente con los tribunales y autoridades extranjeras para garantizar la
estabilidad, el reconocimiento de salvaguardas y la continuidad operativa de los grupos
empresariales de caracter transnacional que enfrenten crisis financieras.

Articulo 174.- Reglas Especiales del Juicio de Amparo. Procedera el juicio de amparo
indirecto en contra de actos registrales definitivos y medidas cautelares restrictivas, y el juicio
de amparo directo en contra de sentencias definitivas colegiadas. No se concedera
suspension provisional o definitiva que paralice la conservacion operativa de la empresa, salvo
mediante el otorgamiento discrecional de una caucion suficiente que garantice los perjuicios
a terceros.

Articulo 175.- Transparencia Tecnholégica y Plataforma Digital Inalterable. La plataforma
digital del RNUE funcionara bajo estandares abiertos y seguros, contara con un sistema de
expediente electrénico inalterable respaldado mediante criptografia y emitird versiones
publicas de las sentencias y resoluciones garantizando la maxima transparencia, la rendicién
de cuentasy la estricta proteccién de los datos personales sensibles.

LIBRO NOVENO:
TRANSITORIOS
CAPITULO UNICO:
DE LA VACATIO LEGIS, INSTALACION INSTITUCIONAL Y ARMONIZACION NORMATIVA

Articulo 176.- Entrada en Vigor General. La presente Ley Nacional de Procedimientos y
Gobierno Empresarial entrara en vigor a los noventa dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién oficial en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), fecha a partir
de la cual quedaran derogadas todas las disposiciones contrarias a este ordenamiento en el
ambito de su competencia.

Articulo 177.- Instalaciéon Progresiva y Organica de la Jurisdiccion. La implementacién
organica, presupuestal e infraestructura fisica y digital de la nueva jurisdiccion especializada
se realizara en un plazo maximo e improrrogable de ciento ochenta dias naturales,
estableciendo de manera inicial al menos un Tribunal Especializado por cada Entidad
Federativa, los tribunales colegiados regionales y la Sala Superior competente.

Articulo 178.- Transferencia e Integracion de Registros al RNUE. Las dependencias
administrativas federales y locales competentes realizaran la transferencia formaly segura, en
un plazo improrrogable de sesenta dias naturales, de las bases de datos, plataformas
tecnoldgicas, expedientes fisicos y acervos registrales histéricos mercantiles hacia la nueva
plataforma digital del Registro Nacional Unico de Empresas (RNUE).

Articulo 179.- Competencia Concurrente Transitoria. Los juzgados civiles y mercantiles
tradicionales del orden federal y local continuaran conociendo de los juicios, litigios y
procedimientos mercantiles en tramite mediante una competencia concurrente transitoria,
hasta la total habilitacidn operativa, instalacion y entrada en funciones de los nuevos
tribunales especializados del RNUE en su respectiva jurisdiccion.
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Articulo 180.- Migracion Digital Gratuita y Conservacion de Antigliedad. Todas las
sociedades mercantiles legalmente constituidas con anterioridad a la vigencia de este
ordenamiento contaran con el plazo fatal de un ano para migrar y actualizar sus registros al
sistema de la Clave Unica de Empresa (CUE), estando exentas de manera absoluta de
cualquier pago de derechos o costos de inscripcion, y conservando plenamente su antigiiedad
corporativa de origen.

Articulo 181.- Emision Oportuna de Reglamentos y Acuerdos Generales. El Ejecutivo
Federal, conjuntamente con los consejos de la judicatura competentes, expedira los
reglamentos especificos de la plataforma digital, los lineamientos criptograficos y los
acuerdos generales de operacion en un plazo maximo de sesenta dias naturales contados a
partir de la publicacion de esta Ley.

Articulo 182.- Presupuesto Inicial y Sostenibilidad Financiera del Sistema. Se instruye a las
autoridades hacendarias la creaciony asignaciéon de un fondo presupuestalinicial etiquetado,
asicomo la estructuracion de un modelo autofinanciable derivado de los productosy derechos
registrales, cuyos recursos econdmicos se destinaran integra y exclusivamente al
fortalecimiento, mantenimiento tecnolégico y expansion del sistema de tribunales
empresariales.

Articulo 183.- Programas Intensivos de Capacitacion y Certificacién Judicial. Las escuelas
judiciales competentes implementaran de manera inmediata programas intensivos de
especializacién, actualizacion y certificacion obligatoria orientados a habilitar rigurosamente
a los operadores juridicos, magistrados, jueces y secretarios empresariales en un plazo no
mayor a noventa dias naturales.

Articulo 184.- Armonizacion Organica Normativa. Se instruye formalmente a las legislaturas
de los Estados, al Congreso de la Unién y a los érganos competentes del poder judicial para
que realicen la armonizacién de las leyes organicas y cédigos procesales correspondientes,
reconociendo material y formalmente la autonomia, especializaciéon y competencia de los
tribunales en la conservacién de la empresa.

Articulo 185.- Evaluaciéon Anual de Impacto y Rendicion de Cuentas. Al cumplirse el primer
ano de vigencia de este ordenamiento, el érgano superior del sistema de tribunales
especializados rendira un informe técnico detallado ante el Congreso de la Unién, en el cual
se evaluen los tiempos de calificacion registral, juicios concluidos, empresas salvadas,
fuentes de empleo protegidas y las propuestas de mejora normativa necesarias para la
consolidacion del sistema.

Espacio en blanco.
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